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Zgodnie z art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024
roku, poz. 986 ze zm. ) do 20 stycznia 2026 r. przeprowadzono analize poniesionych w 2025 r.
wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen, o
ktérych mowa w art. 30 ust, 3, oraz $rednioroczne; struktury zatrudnienia nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, érednie wynagrodzenie nauczycieli sktada
sie z:

1) Wynagrodzenia zasadniczego
Czynnikami, ktére maja decydujacy wplyw na jego wysokos¢, sa:

- stopien awansu zawodowego nauczyciela,

— kwalifikacje, jakimi dysponuje nauczyciel — podstawg ich ustalenia jest najwyzszy

posiadany przez nauczyciela poziom wyksztatcenia,

— wymiar zaje¢ obowigzkowych,

2) Dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw;

4) Nagréd i innych éwiadczefi wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem s$wiadczer
z zakladowego funduszu éwiadczer socjalnych i dodatku o ktérym mowa w art. 54,
ust. 5
Do nagrod i innych $wiadczen ze stosunku pracy zaliczamy m.in. odprawy emerytalne,
nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. trzynastka, nagrody ze
specjalnego funduszu nagrod, ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreéla rozporzgdzenie MENIS z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycielj, 0gdinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r., poz.
755).



Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego (brutto) w ztotych
obowigzujacych
od dnia 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

Poziom wyksztatcenia Stopnie awansu zawodowego
nauczyciel nieposiadajgcy
stopnia awansu
zawodowego ( nauczyciel | nauczyciel nauczyciel
poczatkujgcy) mianowany | dyplomowany
1| Tytulzawodowy magistra z 5.153,00 5.310,00 | 6.211,00
przygotowaniem pedagogicznym
2 Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego,
tytut zawodowy licencjata 5.027,00 5.156,00 5.405,00
(inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym

Zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela wynika, ze $rednie wynagrodzenie
nauczycieli stanowi dla:

1) nauczyciela poczatkujagcego 120%
2) nauczyciela mianowanego 144%
3) nauczyciela dyplomowanego 184%
- kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej.

Art. 9 ust. 2 ustawy budzetowej na rok 2025 z dnia 9 stycznia 2025 r (Dz.U. z 2025 r, poz.
83)) okredla kwote bazowg dla nauczycieli w wysokosci:

od 01.01.2025 r. do 31 grudnia 2025 r. : 5.434,82 zt.

Uwaga: W przypadku nauczycieli poczatkujacych $rednie wynagrodzenie, o ktérych mowa w
art. 30 ust.3 pkt. 1 ustawy karta Nauczyciela, zwieksza sig 0 2,308% zgodnie z art. 3 ustawy z
dnia 24 grudnia 2024 r. (Dz.U. 2024 poz. 1925) o szczegodlnych rozwigzaniach stuzgcych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2025

Zgodnie_z powyiszym Srednia_gwarantowana wysoko$¢ wynagrodzenia nauczycieli wynosi
odpowiednio:

Od 1 stycznia 2025 r do 31 grudnia 2025 r. r.

Kwota bazowa 5.434,82
Nauczyciel poczatkujgcy 6.672,31
Nauczyciel mianowany 7.826,14

Nauczyciel dyplomowany 10.000,07




Aby na terenie kaidej jednostki samorzadu terytorialnego $rednie wynagrodzenie
nauczycieli nie byto niisze niz zagwarantowane przez ustawe Karta Nauczyciela, organy
prowadzace szkoty zostaly zobowigzane w terminie do 20 stycznia danego roku do
przeprowadzania corocznej analizy wydatkéw ponoszonych na $rednie wynagrodzenia
nauczycieli. Jezeli analiza wykaze, ze na terenie danej jednostki $rednia ptaca nauczycieli nie
osigga gwarantowanego s$redniego wynagrodzenia w/g stopnia awansu zawodowego,
samorzad jest zobowigzany do 31 stycznia danego roku wyptaci¢ nauczycielom jednorazowy
dodatek uzupetniajacy (art. 30a ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela).

Na podstawie przeprowadzonej analizy wyptaconego wynagrodzenia od stycznia do
grudnia 2025 r., sporzadzono sprawozdanie zgodnie z art. 30a. ust.4 KN, ktére stanowi
zatacznik do niniejszego pisma. Wszystkie wydatki poniesione na wynagrodzenia wykazane w
sprawozdaniu sg kwotami brutto.

Srednie w naszej gminie przedstawiajg sig nastepujaco:

0d 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. $rednia wynagrodzer w szkotach na terenie naszej gminy:

Stopiert awansu zawodowego nauczyciela Srednia osiagnieta w gminie
w 2025 roku
Nauczyciel poczatkujgcy 7.407,54
Nauczyciel mianowany 8.939,94
Nauczyciela dyplomowany 11.785,25

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze nauczyciele zatrudnieni w placéwkach
oswiatowych w Gminie Warnice na wszystkich stopniach awansu zawodowego nauczyciela
osiggneli Srednig gwarantowang przez ustawe Karta Nauczyciela.

Sporzadzita: Halina Pggowska

Otrzymujs:

1. Pan Marek Brodowski Przewodniczacy Rady Gminy,

2. Pani Agnieszka Wojtas Dyrektor Szkoty Podstawowej w Warnicach,

3. Pani Renata Janik-Rusinek Przewodniczaca Oddziatu ZNP w Warnicach,

4. Pani Beata Kaniewska Przewodniczaca Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnoge”
pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Pyrzycach,

5. Afa.

1. sprawozdanie z wysokosci Srednich wynagrodzeri nauczycieli..
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